
РЕЖИМЫ РАБОТЫ: 

1. Cуммовой учет без дополнительных секций - самый простой режим работы. 

(Суммовой учет означает, что в организации не ведется количественный учет в разрезе 

номенклатуры (отдельных наименований товаров). Все товары обезличены. В конце дня 

выручка по кассе отражается только общей суммой). 

 Если учет суммовой, но необходимо учитывать реализации по группам, 

например, товары и услуги, то можно настроить в кассе несколько секций и вести продажу 

по секциям. 

 Если учет суммовой, но в продаже имеется небольшая номенклатура 

маркированного товара, то в кассе можно включить режим «Смешанный учет». 

2. Дифференцированный учет. (Применяется в организациях, в которых учет 

ведется по наименованию, количеству и сумме (количественно-суммовой учет), 

подразумевает наличие информации о наименовании, количестве и стоимости 

предлагаемых к реализации товаров, и реализуемых товарах в торговых объектах). 

Возможны разные способы, с помощью которых сведения о номенклатуре товаров и 

ценах загружаются в кассу: 

 база товаров представляет собой csv-файл (excel), который может быть 

загружен в кассу с флэш-накопителя, с Яндекс-диска, с FTP-сервера. Выбор того или иного 

способа будет зависеть от количества касс, периодичности изменения базы товаров и пр.; 

 касса может подключаться к внешней учетной системе по определенному 

API; 

 в крайнем случае, при ограниченной номенклатуре, база товаров может быть 

заведена вручную непосредственно в самой кассе. 

При дифференцированном учете касса может быть настроена для отражения в 

платежных документах ставки и суммы НДС. Для этого в товарном справочнике должна 

быть указана ставка НДС для каждой товарной позиции. 

При дифференцированном учете касса автоматически формирует отчеты: 

 по реализации товаров в разрезе номенклатуры; 

 по выручке в разрезе способов оплаты. 

Отчеты могут загружаться в учетную систему для отражения в учете. 

Режим курьера – разновидность дифференцированного учета, при котором в кассу 

вместо базы товаров загружаются заказы, включая товарные позиции заказа и суммы, 

подлежащие к оплате. Курьер (кассир) может принять оплату только загруженных заказов. 

В зависимости от настроек курьер может только изменить заказ в сторону уменьшения. В 

ответ касса передает в учетную систему сведения о выполненных заказах. 

Внешняя управляющая программа. Если в организации имеется андроид-

приложение, в котором работает кассир, то такое приложение может быть размещено на 

том же устройстве и общаться с нашей кассовой программой через API. Кроме того, в кассе 

реализован интерфейс для удаленного подключения управляющей программы.  

 

СПОСОБЫ ОПЛАТЫ: 

1. Стандартно обязательный способ оплаты – наличные и безналичные платежи. 

Оплата банковской картой может осуществляться как в едином цикле (на том же устройстве 

3в1), так и на отдельно стоящем внешнем терминале (при этом в кассе регистрируется 

только оплата картой). 

Отдельно стоит выделить возможность автоматического мультиэквайринга, суть 

которого заключается в том, что торговое предприятие может заключить договоры 

эквайринга с несколькими банками, и оплата картой будет проводиться через банк с более 

выгодными для предъявленной карты условиями.  

2. Оплата сертификатом (включается в настройках). 

 



3. Возможно подключение платежной системы ОПЛАТИ (включается в 

настройках). Поддерживаются все три режима: 

o статический QR код продавца (самый простой вариант); 

o динамический QR код продавца; 

o QR код покупателя. 

4. Помимо вышеуказанных способов оплаты в кассе можно завести «Иные 

авансовые» и «Иные безналичные» платежи, соответствующие принятым в организации, 

например, «ЕРИП», «Аванс». Каждый такой способ должен иметь собственное, уникальное 

наименование. Количество таких «иных» способов не ограничено.  

Все включенные способы оплаты предъявляются кассиру для выбора при приеме 

оплаты за товары и услуги.  

 

ЛОЯЛЬНОСТЬ: 

Система скидок предусмотрена только для дифференцированного учета. Возможны 

следующие варианты: 

1. ручные скидки на позицию, установленные кассиром в момент продажи 

(проценты или сумма) в размере, ограниченном настройками; 

2. размер скидки для определенного товара устанавливается непосредственно в 

товарном справочнике и не может быть изменен кассиром; 

3. в дополнение к скидкам на позицию чека может применяться скидка на чек в 

целом, устанавливаемая кассиром (при выполнении некоторых условий, например, 

предъявлении карты лояльности). При этом возможны разные способы объединения двух 

скидок: 

 скидки суммируются; 

 выбирается максимальная из двух; 

4. возможно подключение внешней системы лояльности. В настоящее время 

реализована интеграция с бонусной системой https://samosale.ru  

 

ВАРИАНТЫ ИНТЕГРАЦИИ С УЧЕТНЫМИ СИСТЕМАМИ 

ПРЕДПРИЯТИЯ: 

Каждая организация имеет свою учетную систему (далее – УС), которая может 

варьироваться от простых Excel-файлов до сложных систем собственной разработки, таких 

как 1С или CRM. Ключевыми факторами, определяющими выбор способа интеграции 

zPOS.Касса в учетную систему, являются: 

1. оперативность отражения платежных операций в УС 

 офлайн-режим. Достаточно периодически передавать информацию о 

продажах в УС в виде файлов (например, раз в день при закрытии смены). В 

абсолютном большинстве случаев этого достаточно. 

 онлайн-взаимодействие. Требуется оперативное управление складом, 

следовательно, каждую продажу необходимо сразу передавать в УС. Следует 

обеспечить онлайн взаимодействие между кассой и учетной системой по 

программному интерфейсу (API), предоставляемому УС. 

2. Организация рабочего места кассира: 

 работа в АРМ zPOS.Кассе; 

 работа в собственном андроид-приложении на том же устройстве; 

 работа на отдельно стоящем устройстве, к которому подключена zPOS.Касса. 

https://samosale.ru/

